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ทางวิชาการทางวิชาการ
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ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน
และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกัน
ไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ
ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2561 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2561 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม

ต้องอ้างถึงบุคคลหรือ
แหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้
ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า

ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์
ทางวิชาการจนละเลย
หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน
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ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา
หรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น
และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

44

ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย55
หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์
ผู้ขอตำแหน่งต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่มีการดำเนินการ66

22

personpd@su.ac.th

สแกนเพื่อศึกษาเพิ่มเติ่มสแกนเพื่อศึกษาเพิ่มเติ่ม
งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
กองทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานอธิการบดี

bit.ly/47Jpk4A

ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566

ใ น ก า ร เ ส น อ ข อ กำ ห น ด ตำ แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า รใ น ก า ร เ ส น อ ข อ กำ ห น ด ตำ แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร

https://drive.google.com/drive/folders/1bB5lpeeNdlGqZVflqIdg1_hOSvkYcW6Y?usp=sharing

