
จริยธรรมและจรรยาบรรณจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการทางวิชาการ
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ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน
และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน ไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกัน
ไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ
จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ
ท้ังน้ี ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
พ.ศ. 2561 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2561 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ตองอางถึงบุคคลหรือ
แหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใช
ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา

ตองไมคํานึงถึงผลประโยชน
ทางวิชาการจนละเลย
หรือละเมิดสิทธิสวนบุคคล
ของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน

33
ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา
หรือวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน
และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบโดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

44

ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย55
หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว
ผูขอตําแหนงตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันท่ีมีการดําเนินการ66

22

personpd@su.ac.th

สแกนเพ่ือศึกษาเพ่ิมเต่ิมสแกนเพ่ือศึกษาเพ่ิมเต่ิม
งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย
กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานอธิการบดี

bit.ly/47Jpk4A

ขอมูล ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 2566

ใ น ก า ร เ ส น อ ข อ กํา ห น ด ตํา แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า รใ น ก า ร เ ส น อ ข อ กํา ห น ด ตํา แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร

https://drive.google.com/drive/folders/1bB5lpeeNdlGqZVflqIdg1_hOSvkYcW6Y?usp=sharing

