
โครงการวิจัยซึ่งมิได้กระทำต่อร่างกาย จิตใจ เซลล์ ส่วนประกอบของเซลล์
สารพันธุกรรม สิ่งส่งตรวจ เนื้อเยื่อ สารคัดหลั่งของบุคคล

โครงการวิจัยข้อมูลที่มีบันทึกในเวชระเบียนหรือด้านสุขภาพของผู้รับการวิจัย
บรรดาซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

โครงการวิจัยที่ออกแบบสอบถาม สัมภาษณ์หรือสังเกตผู้รับการวิจัย
ซึ่งมิได้กระทำต่อหรือมีผลต่อร่างกาย จิตใจ เซลล์ ส่วนประกอบของเซลล์
สารพันธุกรรม สิ่งส่งตรวจ เนื้อเยื่อ สารคัดหลั่ง สุขภาพหรือพฤติกรรม
ทั้งนี้ ซึ่งไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

โครงการวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบคุณภาพ รสชาติอาหาร หรือการยอมรับ
ของผู้บริโภค หากอาหารนั้นไม่มีสิ่งเจือปนของสารปรุงแต่ง
ที่ไม่ได้รับการรับรองตามกฎหมายหรืออาหารนั้นไม่มีสารอันตราย
เกินระดับความปลอดภัยตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา

โครงการวิจัยซึ่งมีการสังเกตพฤติกรรมในชุมชนหรือในสังคมเป็นการทั่วไป
โดยวิธีการเก็บข้อมูลนั้นไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

โครงการวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน
หรือการประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

โครงการวิจัยอื่นที่ กสว. ประกาศกำหนด

แนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติ
ในการดำเนินการวิจัยในมนุษย์ในการดำเนินการวิจัยในมนุษย์
ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและขอกำหนดระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและขอกำหนดระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น

personpd@su.ac.th

1

2

3

4

6

7

งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานอธิการบดี

แสดงเอกสารและหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นว่าได้ดำเนินการทำวิจัย
ก่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561



(หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ที่ ศธ 0509(2)/ว 1678 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2561
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน)

แสดงเอกสารและหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นว่าได้ดำเนินการทำวิจัย
ก่อนวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566



(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วย

การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้)

พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการสายวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนสายสนับสนุน

หากผลงานทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาชีพมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์หากผลงานทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาชีพมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์
ผู้ขอตำแหน่งต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยผู้ขอตำแหน่งต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่มีการดำเนินการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่มีการดำเนินการ

ข้อ 6 ของจริยธรรมและจรรยาบรรณข้อ 6 ของจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการทางวิชาการ    และวิชาชีพและวิชาชีพ    กำหนดว่ากำหนดว่า11 22

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
   พ.ศ. 2561 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
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ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2566
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