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ระเบยีบวาระที่ 1  วาระสบืเนื่อง 
 1.1 ติดตามผลการด าเนินงานเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 
สรุปเรื่อง 
 ตามมติที่ประชุมคณะท างานบริหารจัดการกองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ครั้งที่ 2/2563              
(วาระพิเศษ) เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มอบหมายให้คณะท างานฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและพิจารณาการด าเนินงานภายในส านักงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ประธานฯ จึงขอให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องตามรายละเอียดเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว ประกอบด้วย 6 หมวด คือ 
 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 25 
 หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก               ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน               ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย                           ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย         ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    ร้อยละ 15 

 สรุปรายละเอียดการด าเนินงานให้ที่ประชุมได้รับทราบ ดังนี ้
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ ประธานฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ดังนี ้
 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 25 

- ด าเนินการก าหนดบริบทและพื้นที่ที่จะเข้ารับการรับรองเรียบร้อยแล้ว 
- มีการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม นโยบายการอนรุักษ์พลังงาน  และนโยบายอื่นๆทีเ่กีย่วข้อง 
- รวบรวมข้อมูลในแต่หมวดเพื่อมาจัดท าแผนการด าเนินงานของส านักงานสีเขียวประจ าปี 
- รวบรวมกิจกรรมของส านักงานเพื่อระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม และจัดล าดับความส าคัญ 

เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
- ประสานงานให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหมวด ส่งข้อมูลการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ ามัน

เชื้อเพลิง น้ าประปา กระดาษและปริมาณการเกิดของเสีย ในส านักงานเพื่อน ามาค านวณ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  ร้อยละ 15 
- มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมโดยมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความส าคัญของส านักงานสีเขียว              

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 

- ก าหนดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
ให้บุคลากรทราบผ่านสื่อออนไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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-  มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป 

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  ร้อยละ 15 
- มีการก าหนดมาตรการการลดใช้พลังงานในด้านต่างๆ (การใช้น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง 

กระดาษ) เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า 
- จัดท าข้อมูลการใชท้รัพยากรดา้นต่างๆ ในแตล่ะเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2562 – เดือน มิ.ย. 2563  
- รวบรวมข้อมูลการใช้สื่ออิเล็กทรอนกิส์ในการจัดประชมุ ตั้งแต่เริม่โครงการส่งเสรมิส านักงานสีเขยีว 
- มีการก าหนดมาตรการการใช้ห้องประชุม เพื่อให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าประชุมและจัดเตรียม

สื่อที่ใช้ส าหรับจัดประชุมเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรกระดาษและลดการเกิดของเสียที่เกิดขึ้น 
- มีการรวบรวมภาพถ่ายการจัดเตรียมอาหารส าหรับการประชุม โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  ร้อยละ 15 

- มีการก าหนดมาตรการการจัดการของเสียในส านักงาน 
- มีการด าเนินการติดตั้งถังขยะตามประเภทต่างๆ ภายในส านักงาน และมีป้ายบ่งช้ีอย่างชัดเจน 
- ประสานงานกับทางเทศบาลนครนครปฐม เพื่อขอข้อมูลวิธีการการจัดการขยะของเทศบาล 
- มีการเก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2562 – เดือน มิ.ย. 2563 
-  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ าเสียในส านักงาน 
-  มีแผนการตักคราบไขมันและเศษอาหารจากบ่อดักไขมันอย่างสม่ าเสมอ 

 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  ร้อยละ 15 
- มีการก าหนดมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง 
- มีแผนการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ และเครื่องพิมพ์เอกสาร 
- มีการติดตั้งป้ายรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และก าหนดพื้นที่สูบบุหรีบ่ริเวณด้านหลังของอาคาร 
- ส านักงานมีการตรวจวัดค่าแสงผ่านโปรแกรมในมือถือ เนื่องจากหน่วยงานยังไม่มเีครื่องมือวัด 
    ความเข้มแสงตามมาตรฐานและไม่มีผู้ตรวจวัดความเข้มแสงตามที่ก าหนดไว ้
- หน่วยงานมีการจัดท าแผนผังของส านักงานและก าหนดพื้นที ่ชั้น 3 บริเวณระเบียงด้านหน้าของ 
    อาคารเป็นพ้ืนที่สีเขียว และพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
- มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟประจ าปี  
- ติดป้ายเส้นทางหนีไฟและพิจารณาก าหนดจุดรวมพล บริเวณตรงข้ามอาคารส านักงานอธิการบดี 
- ตรวจสอบการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามจุดต่างๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    ร้อยละ 15 
- มีก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- จัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้งานจริงในส านักงาน 
- มีการก าหนดแนวทางการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยขอความร่วมมือหรือข้อตกลงจากผู้รับจ้างที่เข้ามา 
    ด าเนินงานในส านักงาน ต้องใช้สินค้า/ผลิตภัณฑ์ ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ระเบยีบวาระที่ 2  วาระพิจารณา 
 2.1 ทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

สรุปเรื่อง 
   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีความมุ่งมั่นและ
ตระหนักถึงความส าคัญในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ ภายในส านักงาน ทั้งด้านการบริหารจัดการให้ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยใช้ทรัพยากรและพลังงานที่มีอยู่อย่างรู้คุ้มค่ า อีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการ
อนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ลดการท ากิจกรรมที่ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อยกระดับส านักงานน าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณานโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่นโยบาย
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน นโยบายด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

   มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน นโยบายด้านความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม มีความส าคัญและสอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน จึงมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการเผยแพร่นโยบายด้านต่างๆ ให้บุคลากรในส านักงานทราบ 

ระเบยีบวาระที่ 3  ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
3.1 ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมส านักงานสเีขียว (Green Office) มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์

สรุปเรื่อง 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่  21/2563 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ไปแล้วนั้น เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียวของหน่วยงานและหลักเกณฑ์การประเมินการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ทั้ง 6 หมวด  โดยก าหนด
ภาระหน้าที่ และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดอย่างชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ตรงตามวัตถุประสงค์การส่งเสริมส านักงานสีเขียว 

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมฯ 
 4.1 การติดตามผลการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นดา้นสิ่งแวดล้อมฯ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์การ 
ประเมินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียวในแต่ละหมวด และให้เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรทราบผ่านสื่อออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์              
ของหน่วยงาน เพิ่มช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อรับข้อเสนอแนะจากทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 ปัจจุบันคณะกรรมการฯ ได้ตั้งกลุ่มไลน์ชื่อ Green Office เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว การเชิญประชุมต่างๆ และมีการวางแผนการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมประจ าปี และทบทวนปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อจัดล าดับความส าคัญของมลพิษที่เกิดขึ้นในส านักงาน 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบและประธานฯ มอบหมายให้คณะกรรมการฯ ติดตามผลการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานตระหนักถึงปัญหาด้าน
สิ่งแวดลอ้ม และเห็นความส าคัญในการใชท้รัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งรูค้่า  

ระเบียบวาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 5.1 การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
สรุปเรื่อง 
 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  มีการปรับเปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานและมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและส่วนงานของมหาวิทยาลัย อาคารส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  มีกองงานวิทยาเขต พระราชวังสนามจันทร์ เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก แต่ยังมีหน่วยงานอื่นที่ใช้พื้นที่ภายในอาคารดังกล่าว ได้แก่ งานวางผังแม่บทกองแผนงาน               
กองคลังนครปฐม และงานนิติกร กองกฎหมาย ซึ่งหน่วยงานดังกล่าวไม่ได้สังกัดภายใต้การบริหารงานกองงานวิทยาเขตฯ              
มีการบริหารงานที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 
จึงเหน็ควรยกเว้นพื้นทีก่ารขอรับรองด้านสิ่งแวดล้อมในครั้งนีไ้ปก่อน 
 
 มต ิ ที่ประชุมพิจารณา เหน็ควรให้ก าหนดบริบท และขอบเขตพื้นทีเ่พื่อขอรับรองให้ชัดเจน 
  
ระเบยีบวาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากการประชุม และวสิัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนนิงานส านักงาน 
สีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
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 6.1 ข้อเสนอแนะจากการประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บรหิารของการด าเนินงานส านักงาน 
สีเขยีวอย่างตอ่เนื่อง 
 

สรุปเรื่อง 
  ประธานฯ ขอให้ทุกหน่วยงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานโดยส่งผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด และให้คณะกรรมการฯ เผยแพร่ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ หรือการอบรมให้ความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม จัดท าป้ายมาตรการลดการใช้
ทรัพยากรด้านต่างๆ มีการก าหนดเวลาเปิด – ปิด ไฟฟ้าอย่างชัดเจน และเห็นควรให้จัดโครงการเพื่อรณรงค์การลด                
ใช้กระดาษและพลาสติก หรือลดใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งการจัดการด้านความปลอดภัย
ภายในหน่วยงาน ให้ทบทวนแผนสถานการณ์ฉุกเฉินให้เป็นปัจจุบัน เส้นทางหนีไฟ และติดตามการตรวจสอบ            
ถังดับเพลิงและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และให้ฝ่ายเลขานุการฯ ติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละ
หมวดอย่างต่อเนื่อง 

 จึงเสนอที่ประชุมทราบ 

 มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

เลิกประชุมเวลา 17.00  น.  

 
 

  นางสาววนัญญา  อมรวัฒนา 
คณะกรรมการและเลขานุการ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวนุชจรี  มิตรเจริญถาวร 
คณะกรรมการ 

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


