
รายงานการประชุม 
คณะท างานบริหารจัดการกองงานวิทยาเขตพระราชวงัสนามจันทร์  

ครั้งที่ 2/2563 (วาระพิเศษ) 
วันพุธที ่19 กุมภาพันธ์ 2563 

ณ  ห้องประชมุ  อธ.1308  ส านักงานอธิการบดี  พระราชวังสนามจันทร์ 
-------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  
1. ศาสตราจารย์ ดร. คณิต  เขียววิชัย     รองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร ์                           ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช พูลเทพ   ผู้ช่วยอธิการบดี  พระราชวังสนามจันทร ์                 รองประธาน 
3. นายสุพรชัย       มั่งมีสทิธิ์          ที่ปรึกษากองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์                  คณะท างาน 
4. นายสมหมาย     ตันธุวปฐม        ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์         คณะท างาน 
5. นางวราภรณ์      ฉัตรวงศ์พันธ์     ผู้ช่วยผูอ้ านวยการกองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์          คณะท างาน 
6. นายปิยะวัฒน์     หวังอาร ี          ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจนัทร ์          คณะท างาน 
7. นายสรกิจ      โศภิตกุล         ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์          คณะท างาน 
8. นายพงศ์สวัสดิ ์  พิชญาพันธ์ุ      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์          คณะท างาน 
9. นายธัญญา  มีอยู่เต็ม         หัวหนา้งานกิจการพิเศษ                                   คณะท างาน 
10. นางบัวลอย        นิลนาคม่วง      หัวหน้างานบริการกลาง                              คณะท างาน 
11. นางนิศารัตน์       พ่วงสมจิตร     หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                    คณะท างาน 
12. นายสมปอง        ชมพูนุช          รักษาการหัวหน้างานพัสดุ                                  คณะท างาน 
13. นายกิตติศักดิ์  เสมอสุข          รักษาการหวัหน้างานช่างและซ่อมบ ารุง             คณะท างาน 
14. นางสาวนุชจรี      มิตรเจรญิถาวร หัวหน้างานจัดการทรัพย์สิน                        คณะท างาน 
15. นางสาววริษา      ติยะภูม ิ  นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ            คณะท างานและเลขานุการ 
16. นางสาววนัญญา   อมรวัฒนา       นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ              คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 12.00 น. 

รองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ ดงันี้ 

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 
สรุปเรื่อง 
 ตามบันทึกข้อความคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว 78.15/0135                    
ลงวันที่  15 มกราคม 2563 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ( Green Office) ปี 2563                     
ด้วยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้ร่วมกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด าเนินงาน 
“โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563” เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ             
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และด าเนินกิจกรรมที่
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เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) เพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases : GHG) ออกสู่บรรยากาศในทุกภาคส่วนนั้น ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญ
มหาวิทยาลัยศิลปากรเข้าร่วมโครงการดังกล่าวตามรายละเอียดโครงการและส่งใบสมัครส านักงานสีเขียวและแบบประเมิน 
ตนเอง ภายในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช พูลเทพ ผู้ช่วยอธิการบดี  พระราชวังสนามจันทร์ น าเสนอที่ประชุม
เพิ่มเติมจากการที่ได้รับมอบหมายจากรองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ ให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียวอาคารส านักงานอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์นั้น จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียวและก าหนดแนวทางการด าเนิงานในการส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ดีภายในส านักงานอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ โดยเน้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส านักงาน เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รายละเอียดเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว ประกอบด้วย 6 หมวด คือ 
 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 25 
 หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก               ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน               ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย                           ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย         ร้อยละ 15 
 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    ร้อยละ 15 
 ส านักงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องมีคะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี ้
 ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) คะแนนรวม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก (G เงิน) คะแนนรวม ร้อยละ 80 – 89 
 ระดับดี (G ทองแดง) คะแนนรวม ร้อยละ 60 – 79 
 ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวน
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแนวทางการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานในวาระถัดไป  

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและพิจารณาการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ นัดประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายต่อไป                  

ระเบยีบวาระที่ 2  วาระพิจารณา 
 2.1 พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เรื่องนโยบาย
สิ่งแวดล้อม 
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สรุปเรื่อง 
   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีความมุ่งมั่นและ
ตระหนักถึงความส าคัญในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ ภายในส านักงาน ทั้งด้านการบริหารจัดการให้ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยใช้ทรัพยากรและพลังงานที่มีอยู่อย่างรู้คุ้มค่ า อีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ลดการท ากิจกรรมที่ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อยกระดับส านักงานน าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณานโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องตาม
เกณฑ์ของส านักงานสีเขียวและตรงตามวัตถุประสงค์การเป็นส านักงานสีเขียวของหน่วยงาน  

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบและมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการเผยแพร่นโยบาย
ส านักงานสีเขียวให้บุคลากรในส านักงานทราบ 

ระเบยีบวาระที่ 3  ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
3.1 ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมส านักงานสีเขยีว (Green Office) มหาวิทยาลัยศิลปากร   

วิทยาเขตพระราชวังสนามจนัทร ์

สรุปเรื่อง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนดยุทธศาสตร์การน าระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยนวัตกรรมใน           
การบริหารมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การปรับปรุง  
สภาพแวดล้อม ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีโดยเฉพาะในกลุ่มส านักงาน เน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน  เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และ
ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายในส านักงานอธิการบดี เพื่อยกระดับส านักงานน าไปสู่การเป็นส านักงาน            
สีเขียว (Green Office) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เพื่อให้การด าเนินงานในด้านต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระที่ 4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมฯ 
 -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากการประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงานส านักงาน 
สีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
 6.1 ข้อเสนอแนะจากการประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บรหิารของการด าเนินงานส านักงาน 
สีเขยีวอย่างตอ่เนื่อง 

สรุปเรื่อง 
  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีนโยบายมุ่งมั่นและ
ตระหนักถึงความส าคัญในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ ภายในส านักงาน ทั้งด้านการบริหารจัดการให้ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยใช้ทรัพยากรและพลังงานที่มีอยู่อย่างรู้คุ้มค่ า  ประธานฯ จึงขอให้ทุกหน่วยงานมุ่งมั่นใน              
การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยให้คณะท างานฯ เผยแพร่ข้อมูล               
การประชาสัมพันธ์ หรือการอบรมให้ความรู้  เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ
ประธานฯ มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามและมีส่วนร่วมใน
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในส านักงาน โดยก าหนดไว้ว่า ในปี 2563 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ในด้านต่างๆ ของส านักงาน จะต้องลดลง 3 % จากปีที่ผ่านมา 

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชมุ 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

เลิกประชุมเวลา 13.00  น.  

 
 

  นางสาววนัญญา  อมรวัฒนา 
คณะท างานและเลขานุการ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวนุชจรี  มิตรเจริญถาวร 
คณะท างาน 

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


